G200 & LSchianno

PROVINCIA DI VARESE

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO,
MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’

EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
In esecuzione della determinazione n. 254/AG del 25.08.2023;

Visto l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplinante il passaggio diretto di lavoratori tra
pubbliche amministrazioni;

Atteso l'esito negativo delle propedeutiche procedure di mobilita obbligatoria avviate, ai sensi art.
34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’articolo 30, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 165 del 31.3.2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
“Istruttore Tecnico” presso I'Area Tecnica (lavori pubblici — gestione del territorio).

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente procedura di mobilita possono accedere tutti i dipendenti a tempo indeterminato
appartenenti alle pubbliche amministrazioni in possesso, alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

— essere in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con inquadramento
nell'Area degli Istruttori, corrispondente alla categoria C di cui al previgente sistema di
classificazione del personale Comparto Funzioni Locali o in Area professionale equivalente
in caso di Comparto diverso, con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” o comunque in
profilo professionale di tipo tecnico, considerato equivalente/analogo per tipologia,
mansioni e contenuto lavorativo;

— essere in possesso dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego;

— non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza
dell'avviso per la presente selezione;

— non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la prosecuzione del rapporto di impiego con
una pubblica amministrazione;

— esperienza lavorativa in Area Istruttore Tecnico nell'ambito del servizio tecnico;

— possesso della patente di guida categoria B;

— avere superato il periodo di prova nell'ente di appartenenza;



Le conoscenze, capacita ed attitudini richieste agli aspiranti al posto oggetto del presente bando
sono le seguenti:

— adeguata conoscenza della normativa negli enti locali;

— conoscenza dei sistemi informatici;

— competenza professionale in materia di lavori pubblici e gestione del territorio;

— caratteristiche attitudinali e professionali in relazione al ruolo da ricoprire;

— capacita di operare nell'ambito di gruppi di lavoro, autonomia e flessibilita, attitudini

relazionali e in particolare l'interazione con l'utenza;

| requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilitd devono essere posseduti dal
candidato, pena l'esclusione, alla data di scadenza prevista dal presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione e mantenute fino all'eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente bando verra pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente — Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso - e sul Portale del Reclutamento InPA.
Le domande dovranno essere presentate unicamente con modalita telematica sul Portale
Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) entro le 23:59 del 25 SETTEMBRE 2023.
La domanda sara valida solo se si termina la procedura completando l'inoltro della domanda.
Nelle successive pubblicazioni e comunicazioni relative alla procedura di mobilita il candidato non
sara identificato nominativamente ma unicamente attraverso il numero di acquisizione attribuito
dalla piattaforma in sede di invio della domanda di partecipazione, detto numero di acquisizione
dovra essere, pertanto, conservato con attenzione.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa siano pervenute al
Comune di Gazzada Schianno secondo modalita e termini diversi da quelli sopraindicati.

I Comune di Gazzada Schianno non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 3 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI, VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI E COLLOQUIO

Le domande pervenute saranno esaminate dal Responsabile del Servizio Personale ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti per 'ammissione alla presente procedura.

L'esito dell'lammissione alla procedura sara comunicato mediante la sola pubblicazione sul sito
istituzionale www.comune.gazzada-schianno.va.it nella sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso e sul Portale Reclutamento InPA come pure la data e I'orario del colloquio.
Pertanto si invitano i candidati a consultare il sito istituzionale del Comune e il Portale
Reclutamento InPA. Il concorrente che non si presenti nel giorno stabilito si considera rinunciatario
e viene escluso dalla procedura di selezione.

Il colloquio si svolgera il giorno stabilito alla presenza della Commissione giudicatrice e secondo
l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima.

La Commissione valutera i curricula pervenuti e sottoporra i candidati ad un colloquio individuale,
ai fini dell'accertamento dell'analogia dei requisiti richiesti rispetto a quelli maturati dai candidati in
riferimento, in particolare, all'esperienza e alle competenze professionali maturate in relazione al
posto indicato nel bando e al possesso dei requisiti attitudinali e motivazionali che dovranno
essere adeguati al posto da ricoprire.

Il colloquio si svolge sulle materie attinenti alle competenze del settore nel cui ambito & ricompreso
il posto da ricoprire per mobilita e sara finalizzato alla verifica della preparazione professionale
specifica, grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro, delle conoscenze tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate.

La Commissione procedera a redigere una graduatoria inserendo i candidati ritenuti idonei alla
mobilita.


http://www.comune.gazzada-schianno.va.it/

ART. 4 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L'Amministrazione Comunale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la mancata individuazione di
soggetti idonei. Il presente avviso, infatti, € da considerarsi meramente esplorativo e non
vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere all’assunzione.

Leffettivo trasferimento, inoltre, sara subordinato alla effettiva possibilita di assunzione da parte
dellAmministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali.
La presentazione delle domande non da luogo ad alcun diritto da parte del richiedente, né vincola
in alcun modo I'Amministrazione Comunale riservandosi la stessa di recedere in qualsiasi
momento dalla procedura.

Il presente bando non determina la costituzione a favore dei partecipanti alla procedura di alcun
diritto all'assunzione. Il Comune di Gazzada Schianno si riserva, a suo insindacabile giudizio, di
stabilire modi e tempi della mobilita nonché la facolta di rinunciarvi e, quindi, di non procedere alla
copertura del posto, qualora dagli esiti dell'esame dei curricula dei candidati e dai colloqui non si
rilevi la professionalita coerente con le funzioni proprie del posto da ricoprire.

E' facolta inoppugnabile delllAmministrazione Comunale di Gazzada Schianno di non dare seguito
alla procedura di mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative o, comunque, qualora nuove circostanze lo rendessero opportuno.

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al personale trasferito per mobilita si applica
esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto per il
Comparto Funzioni Locali.

Il dipendente trasferito per mobilita conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento
economico previsto per la posizione economica di inquadramento, acquisiti fino all'atto del
trasferimento, compresa l'anzianita gia maturata.

Il dipendente trasferito per mobilita non & sottoposto al periodo di prova, avendolo gia superato
presso l'amministrazione di provenienza.

All'atto dell'assunzione il Comune acquisira dall'amministrazione di provenienza gli atti essenziali
per la formazione del fascicolo personale del dipendente.

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Verranno esclusi:
— i candidati le cui domande pervengano oltre il termine previsto per la presentazione delle
domande;
— i candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione;
— i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel luogo, giorno e ora fissati
da questo ente;

ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO.

Ai sensi del Rg. CE 27.04.2016 n. 2016/679/UE i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comune di Gazzada Schianno - Ufficio Personale - per le finalita di gestione della
procedura e della graduatoria e saranno ftrattati, in un’apposita banca dati automatizzata, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
in relazione a finalita attinenti alla posizione giuridica ed economica del candidato.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge ed il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.



Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Gazzada Schianno - titolare del
trattamento.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento. Fino a quando
il procedimento non sia concluso l'accesso € limitato ai soli atti che riguardino direttamente il
richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Si comunica che la comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell'art. 7 della legge n.
241/1990 si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande
prevista nel presente bando.

La partecipazione comporta, per i candidati, I'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente bando, nonché delle norme regolamentari del’Ente, applicabili sia nel corso del
procedimento selettivo che in fase di assunzione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e lo
sviluppo professionale, nel rispetto della Legge n. 125/1991 e del D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., 'accesso agli atti & garantito dal Servizio Personale.

Per eventuali richieste di chiarimenti e informazioni, gli aspiranti possono inviare un messaggio di
posta elettronica all'indirizzo e-mail: segreteria@comune.gazzada-schianno.va.it.

Il presente avviso € pubblicato allAlbo Pretorio del Comune di Gazzada Schianno e sul sito
istituzionale dell’Ente nonché sul Portale Reclutamento InPA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Patrizia Quercia
firmato digitalmente

Gazzada Schianno, 25.08.2023
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